
jtropea@cogir.net
 
Ville :  boulevard des Châteaux
 
Date de publication :  16 septembre 2026
 
Date d'entrée en poste :  15 septembre 2026

Serveur(euse)

Organisation

Manoir Fontainebleau

Secteur d'activité : Alimentation et restauration

Description de l'offre

Vous êtes une personne à l'écoute, empathique et vous aimez être au service des
autres ? Vous cherchez à donner un sens à votre travail, à être proactif tout en
faisant partie de la solution? Chez Cogir, nous avons besoin de gens comme vous !
Rejoignez notre équipe dynamique et participez à une communauté où chaque
action compte. Ici, vous aurez l'opportunité de vous épanouir dans un emploi
stable et gratifiant, en faisant une réelle différence chaque jour

DESCRIPTION DU POSTE:

Le Manoir Fontainebleau a le bonheur d'accueillir une clientèle aînée en or où il
règne une ambiance chaleureuse et conviviale. Joignez-vous à une famille où le
respect, la collaboration et l'humain font partie intégrante des valeurs de
l'employeur et de ses gestionnaires! Nous embauchons des personnes de cœur,
au fort esprit d'équipe et soucieuses du service à la clientèle.

Nous sommes présentement à la recherche d'un (e) Serveur (euse) pour un poste
permanent à temps partiel, 15 heures par semaine, de Jour (10h à 14h) et de soir
(16h à 19h) et une fin de semaine sur deux.



RÔLE ET RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES:

Accueillir la clientèle et veiller à l'intégration des nouveaux résidents en leur proposant une table●

adéquate
Accueillir les résidents à la salle à manger et veiller à leur confort●

Collaborer avec les employés de la cuisine pour assurer un bon travail d'équipe●

Contribuer et veiller au maintien de la propreté de la salle à manger en assumant quelques tâches●

ménagères, en collaboration avec toute l'équipe
Effectuer toutes autres tâches connexes●

Prendre les commandes, noter les demandes spécifiques des résidents et assurer le suivi en cuisine●

Voir à la préparation des plats froids et des desserts●

EXPÉRIENCE ET QUALIFICATIONS:

Bon sens de la communication interpersonnelle●

Connaissance de Maître D (un atout)●

Une année d'expérience minimale dans u poste similaire●

Connaissance des résidences pour personnes âgés, un atout majeur●

LES AVANTAGES:

Programme de référencement●

Uniforme fourni●

Stationnement gratuit●

Avantage repas●

Approche humaine de gestion●

Programme d'accueil et d'intégration●

Programme de reconnaissance●

Une équipe accueillante et tissée serrée!●

STATUT D'EMPLOI:

Permanent: temps partiel

L'HORAIRE DE TRAVAIL:

Plusieurs horaires disponibles


