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RESIDENCES

Date d'entrée en poste : 23 septembre 2026

Préeposeée a l'entretien ménager

Organisation
Les Jardins Vaudreuil
Secteur d'activité : Préposé(e)

Description de 1'offre

Chaque jour, notre équipe de passionnés fait la différence aupres des résidents.
La relation de « I'hnumain pour I'humain » est au coeur de notre approche et de la
philosophie corporative. Par ailleurs, le succes que connait COGIR Immobilier
repose sur le bon travail d'équipe entre les différents services et sur toutes les
personnes qui se sont jointes a 1'entreprise depuis plus de 25 ans.

DESCRIPTION DU POSTE:

Dans le respect des regles sanitaires et de sécurité, le/la Préposé(e) a 1'entretien
ménager est responsable de la propreté et de la désinfection des appartements
des résidents ainsi que diverses taches liées a ses fonctions dans les aires
communes de la résidence.

ROLE ET RESPONSABILITES GENERALES:

- Dégager les couloirs et les portes d'acces des éléments pouvant étre encombrant et nuire a la
sécurité des résidents

- Effectuer toutes autres taches connexes a ses fonctions et a la demande de son supérieur immédiat

- En tout temps, respecter les regles de sécurité, intervenir ou informer son gestionnaire si des
éléments semblent contrevenir aux normes SIMDUT

- Faire l'inventaire des produits et aviser rapidement le/la directeur(trice) de la maintenance des
articles a commander



- Nettoyer les salles de bain et toilettes des résidents

Construction

- Balayer et nettoyer les planchers des corridors, espace communs et postes de travail de l'immeuble

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS:

- Diplome d'études secondaires (DES)

- Formation SIMDUT (un atout, fournie sur place le cas échéant)

- Minimum d'une année d'expérience dans des fonctions similaires
- Connaissance des produits ménagers d'usage et leur utilisation

LES AVANTAGES:

- Programme de référencement

- Congés mobiles

- Congés sociaux

- Programme d'aide aux employés

- Vacances

- Approche humaine de gestion

- Horaire stable

- Programme d'accueil et d'intégration

STATUT D'EMPLOIL:

Permanent: temps partiel

L'HORAIRE DE TRAVAIL:

Jour



