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R Ville : ROBERVAL

ket i “{‘ Région : Saguenay-Lac-St-Jean

Date de publication : 28 septembre 2026

PREPOSE/PREPOSEE AUX BENEFICIAIRES

Organisation

Emeraude

Secteur d'activité : Préposé(e)
Nombre de postes

1

Description de 1'offre

1. Renseignements sur l'employeur

Nom commercial de l'entreprise : Résidence L'Emeraude
Lieu de travail : Roberval, QC

Code postal : G8H 3K5

Mode de travail : Sur place — aucune possibilité de travail a distance.
2. Renseignements sur le poste

Titre du poste : Préposé/préposée aux bénéficiaires
Nombre de postes a pourvoir : 1 poste vacant

Entrée en fonction : Dés que possible.

Conditions d'emploi

*  Type d'emploi : Permanent

Statut : Temps plein

Nombre d'heures : 30 a 40 heures par semaine
Horaire : tot le matin, matin, jour, soir, nuit et fin de semaine
Lieu : Saint - Félicien, Québec

Travail sur place : Oui.

3. Salaire

20,23 $/heure

30 a 40 heures par semaine.

4. Langue de travail

Frangais.

5. Formation et expérience requises

Formation

Aucun certificat, diplome ou grade requis.

Expérience
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De 1 mois a moins de 7 mois d'expérience.



Taches
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. Fonctions liées au poste
Assurer I'hygiene, le bien-étre, les déplacements et la surveillance des résidents.
Offrir un service sécuritaire, professionnel et courtois aux résidents.
Veiller au confort, aux besoins généraux et a I'occupation des résidents dans un environnement

sécuritaire.
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Collaborer avec les différents intervenants de 1'établissement.
Communiquer a 1'équipe soignante toute information pertinente concernant 1'état de santé et le

comportement des résidents.

X
X

ES

Distribuer les médicaments conformément aux procédures établies.
Veiller a I'entretien et au bon fonctionnement de 1'équipement et du matériel.

Effectuer toute autre tache connexe liée a la fonction.

Compétences recherchées
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. Avantages et mesures destinées aux jeunes
outien pour les jeunes. Les mesures indiquées sont les suivantes :
Participation a une initiative ou a un programme gouvernemental ou communautaire d'aide a

I'embauche des jeunes;
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Offre de formations en cours d'emploi adaptées aux jeunes;
Offre d'opportunités de mentorat, de coaching et/ou de réseautage aux jeunes;
Offre au personnel de formations de sensibilisation afin de créer un environnement de travail

accueillant pour les jeunes.
Autres avantages sociaux : aucun régime d'avantages sociaux spécifique n'est détaillé dans le

d

ocument.

Condition de travail
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. Admissibilité
euvent postuler a cette offre :

les citoyens canadiens;

les résidents permanents;

les résidents temporaires du Canada détenant un permis de travail canadien valide.
. Comment postuler

Mode de candidature : Courriel



