directionclairmatin@cogir.net

ﬂﬂﬂ Ville : Longueuil

Région : Montérégie

— Date de publication : 09 octobre 2026

RESIDENCES

Date d'entrée en poste : 09 octobre 2026

Infirmier/Infirmiere Auxiliaire

Organisation
Le Clair Matin
Secteur d'activité : Soins infirmiers

Description de 1'offre

Fondée en 1995, Cogir Immobilier compte plus de 22 000 employés passionnés de
'immobilier. Motivés par notre désir constant de donner un sens a l'immobilier,
nous cherchons a humaniser, créer et nous dépasser afin de concevoir des milieux
de vie agréables, fonctionnels et a I'image des gens qui les occupent. Notre
équipe assure la gestion de plus de 520 propriétés situées au Canada et aux
Ftats-Unis. Nous administrons plus de 7 millions de pieds carrés de propriétés
immobilieres de nature commerciale et 74 000 logements, incluant plus de 270
résidences privées pour ainés. La Fondation Cogir soutient des projets et causes
regroupés sous quatre grands axes, soit les jeunes, les ainés, la diversité
culturelle et I'environnement.

DESCRIPTION DU POSTE:

Le Clair Matin, a Longueuil, est a la recherche d'un(e) infirmier(ere) auxiliaire
pour un poste a temps partiel de 16 heures par semaine en moyenne. Les quarts
sont de soir, de 15 h a 23 h : le mercredi, ainsi que le samedi et le dimanche une
fin de semaine sur deux. Un horaire fixe et prévisible, idéal pour concilier travail,
études, famille ou un autre emploi. Le salaire est établi selon la convention
collective.

Vous administrez la médication, tenez a jour les dossiers des résidents dans 1'outil
informatique et répondez aux urgences, en étroite collaboration avec 1'équipe des



soins et les autres départements (cuisine, salle a manger, entretien, réception,
etc.).

ROLE ET RESPONSABILITES GENERALES:

- Administrer la médication en toute sécurité, selon les normes professionnelles en vigueur

- Assurer un suivi rigoureux des dossiers médicaux et des prescriptions

- Batir une relation de confiance durable avec les résidents et leurs proches

- Collaborer avec 1'équipe soignante et les autres départements pour offrir des soins de qualité

- Communiquer avec les résidents, leurs familles et les intervenants externes (CLSC, CISSS,
pharmaciens)

- Documenter les soins prodigués avec précision, en conformité avec les normes de 1'OIIAQ

- Détecter et signaler rapidement tout changement dans 1'état de santé des résidents

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS:

- Diplome d'études professionnelles (DEP) en santé, assistance et soins infirmiers, ou diplome
d'études collégiales (DEC) en soins infirmiers

- Membre en regle de 1'0ITIAQ

- Formation RCR/DEA et secourisme général a jour

- 2 a 3 ans d'expérience pertinente

- Connaissance du milieu des résidences pour ainés (un atout majeur)

LES AVANTAGES:

- Stationnement gratuit

- Congés maladie et obligations familiales
- Une équipe accueillante et tissée serrée!
- Programme de reconnaissance

STATUT D'EMPLOIL:

Permanent: temps partiel



L'HORAIRE DE TRAVAIL:

Soir



