
mcrilly@cogir.net
 
Ville :   Île des Sœurs
 
Date de publication :  04 novembre 2026
 
Date d'entrée en poste :  04 novembre 2026

Adjoint(e) à la maintenance

Organisation

Livélia

Secteur d'activité : Entretien et maintenance

Description de l'offre

Chaque jour, notre équipe de passionnés fait la différence auprès des résidents.
La relation de « l'humain pour l'humain » est au cœur de notre approche et de la
philosophie corporative. Par ailleurs, le succès que connaît COGIR Immobilier
repose sur le bon travail d'équipe entre les différents services et sur toutes les
personnes qui se sont jointes à l'entreprise depuis plus de 25 ans.

DESCRIPTION DU POSTE:

Nous sommes à la recherche d'un(e) responsable adjoint(e) à la maintenance pour
le résidence le Livélia,

Nous offrons des assurances collectives, télé médecine, programme d'aide aux
employés et plus encore!

Horaire : temps plein de jour, temporaire



RÔLE ET RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES:

Adapter les installations selon les saisons●

Assurer l'entretien des espaces communs et des installations●

Collaborer étroitement avec la direction et les équipes internes●

Effectuer des inspections régulières et assurer les suivis nécessaires●

Effectuer les achats nécessaires à la maintenance●

Effectuer l'entretien général de la résidence●

Effectuer toute autre tâche connexe liée au service de maintenance●

Offrir un service à la clientèle courtois et respectueux●

Participer activement à la vie de la résidence●

Respecter rigoureusement les normes de santé et sécurité●

Réaliser des réparations mineures en menuiserie, plomberie, électricité et peinture●

Réaliser les entretiens préventifs afin de prolonger la durée de vie des équipements●

Être disponible pour répondre aux urgences●

EXPÉRIENCE ET QUALIFICATIONS:

DEP en entretien général d'immeuble (un atout)●

Expérience pertinente dans le domaine●

Bonne condition et endurance physique●

Expérience en gestion de personnel●

LES AVANTAGES:

Uniforme fourni●

Stationnement gratuit●

Vacances●

Programme d'aide aux employé(e)s●

Télé-médecine●

Assurances collectives●

Repas gratuits●

Congés mobiles●

Congés sociaux●

Horaire stable : 40h/semaine lundi au vendredi●

Opportunités de carrière●

Programme de référencement●

Un environnement de travail humain et respectueux●

Un rôle valorisant au cœur du bien-être des résidents●

Une équipe collaborative et engagée●



STATUT D'EMPLOI:

Temporaire: Temps plein

L'HORAIRE DE TRAVAIL:

Jour


